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La CEOE justifica la 'fuga' de empresas por las ventajas que ofrecen otros paises
La patronal advierte sobre el peligro de que los espaiioles no dispongan de un
'colchdn’' de ahorro Apuesta por una mayor productividad e inversion

ELISA GARCIA./COLPISA. MADRID

La salida de Espafia de ciertas empresas extranjeras esta justificada por las ventajas
socioecondmicas que encuentran en otros paises, segun recoge CEOE en su boletin
correspondiente al mes de marzo, en el que la organizacidn analiza la evolucion de los
mercados y expone sus previsiones sobre el futuro. Para la patronal, la gran diferencia salarial
existente entre Espafia y otros Estados provoca que «muchas compafias se rindan ante la
tentacion y decidan trasladar su produccion al Este o a mercados asiaticos>.

Durante los Ultimos meses han saltado las alarmas sobre la deslocalizacidon industrial en la
economia espanola, especialmente en Catalufia (Philips, Samsung...). También el Pais Vasco
ha conocido episodios, como los de Cabot, Ericsson o las amenazas de Mercedes de llevarse
parte de la produccion a Alemania.

En su boletin, la Confederacién refleja también que 2004 se presenta como un afo de
crecimiento, pero no exento de peligros e incertidumbres. CEOE insiste en que «si las
condiciones monetarias se vuelven mas restrictivas coincidiendo con la fortaleza de la
recuperaciéon econdémica y las presiones inflacionistas, las posibilidades de consumo de las
familias quedarian mermadas». Advierte que Espafia no esta preparada para afrontar
debidamente esta situacién, puesto que no existe «colchén» de ahorro.

Viejo problema

Respecto a la deslocalizaciéon, la patronal mantiene que la fuga de empresas industriales es
«una de las consecuencias mas negativas del cambio de escenario sociopolitico impuesto por
la mundializacidén de la economia».CEOE aclara que no se trata de un conflicto nuevo. La
patronal recuerda que a lo largo de los ultimos tiempos ha insistido sobre las consecuencias
nefastas de la deslocalizacion empresarial. Lamenta que «la alarma» se dispare ahora en
Espafia «con la sucesion de fugas de fabricantes y multinacionales internacionales», hecho
que coincide con la inminente ampliacion de la Unién Europea (UE), que conllevara la
incorporacion de nuevos mercados.

Los Estados que segun la CEOE mas ventajas presentan son Eslovaquia, Hungria o Polonia. A
estos paises del Este europeo es preciso sumar los mercados asiaticos como el chino.

En cuanto a los costes laborales, CEOE resalta que los salarios que se pagan en algunos de
los citados paises suponen «hasta siete veces menos» que los fijados en Espafa. Ademas,
destaca que en la mayoria de los casos los trabajadores cuentan con «un grado de formacion
mas elevado».

Soluciones

La patronal considera que «no hay que ver, sin embargo, este proceso como algo pernicioso;
muy al contrario, es quizas un excelente momento para dar un salto de calidad, lograr una
mayor capacidad competitiva e introducir una nueva especializacién de nuestro aparato
productivo».

«Los riesgos existen», remarca, ahora bien «las oportunidades también estan presentes para
suavizar este proceso de deslocalizaciones, seguir creciendo en mercados mas amplios y
crear mas empleo». Pero las soluciones para evitar el traslado empresarial pasan por
«aumentar nuestro potencial de productividad e impulsar nuestra competitividad con mejoras
fiscales y laborales y mayor inversion en investigacién, innovacion, formacion y nuevas
tecnologias», algo que el proximo Gobierno debera tener en cuenta.
http://servicios.diariovasco.com/pg040308/prensa/noticias/Economia/200403/08/DVA-ECO-178.html
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La deslocalizacion como ventaja
Pedro Schwartz

Es un error pensar que la deslocalizacion constituye un problema nacional. Sin duda hay quien
sufre temporalmente con el traslado de plantas de automoviles desde Espaia a los arntiguos
paises comunistas, de desvio de la produccidn textil al Magreb, o de ubicacidon de centros de
servicio informatico o telefénico a Marruecos e India. Sufren los que tienen que buscar un
nuevo empleo. Sufren las empresas auxiliares que temporalmente pierden su cliente principal.
Pero el pais en su conjunto progresa gracias a la deslocalizacién y a cualquier destruccion de
empleos improductivos, por efecto de la competencia, internacional o nacional.

En un mercado competitivo, las empresas pagan a sus empleados el equivalente del valor de lo
que cada uno produce: el salario viene gobernado por la productividad marginal de los
trabajadores. Si por término medio los salarios en Espafia son cuatro mayores que en
Marruecos, es porque la mano de obra espafiola es en su conjunto cuatro veces mas
productiva. De lo contrario, los empresarios son idiotas. No vale comparar sélo el coste de un
obrero en Marruecos o en India con el de un obrero en Catalufia o Madrid para decir que
corremos peligro de que toda la actividad se deslocalice. Si a un empleado en Espafia se le
paga tanto mas, tiene que ser porque produce tanto mas, por el capital fisico o humano puesto
a su disposicion, por la capacidad de venta y mejor organizacion de la empresa en la que
trabaja y por el mas adecuado marco institucional en el que ésta opera.

Una empresa que envia sus empleados al paro lo hace porque no consigue que produzcan lo
suficiente para compensar su salario. Ese cierre puede deberse a la competencia del vecino o
del indio o del chino, pero en todo caso indica que en otro lugar serian mas productivos. Si
encuentran ese nuevo empleo, producirdn mas, para bien de nuestro pais. ¢Existe esa otra
actividad? Es una pregunta que se plantea con el desplazamiento de trabajadores por efecto de
cualquier competencia, nacional o extranjera.

En una economia flexible, la creacidon de puestos de trabajo resulta de una inmensa
destruccidén de empleos antiguos. El Instituto Cato da las cifras de EEUU. Entre 1993 y 2002
aumento alli el empleo en el sector privado en 17,8 millones de puestos netos; pues bien, eso
fue el resultado de 327,7 millones de empleos creados y de 309,9 millones destruidos. En
Espana se han creado durante los gobiernos de Aznar mas de cuatro millones de puestos de
trabajo netos. Al mismo tiempo, ha caido el paro y el ingreso real medio de las familias
espafiola ha aecido un 35%. Quienes piden medidas contra la deslocalizacién deberian
oponerse a toda importacion del exterior.
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Amenaza de tormenta Por Manuel Gimeno Director General de la Fundacién AUNA Publicado
el 27/8/2004 en Expansion

Desde hace no demasiado tiempo una perturbadora palabra se ha instalado en nuestra
conciencia econdmica: deslocalizacion. Fendmeno mediante el cual las empresas
multinacionales trasladan centros de trabajo a otro pais en busqueda de mayor eficiencia en la
produccién, basicamente conseguida gracias a los menores costes laborales de los paises de
acogida.

A los ya conocidos problemas del sector industrial se pueden afadir en un corto periodo de
tiempo otros relacionados con la actividad de I+D+i. De hecho, la reciente ampliacion de la UE
pone sobre la mesa riesgos anadidos derivados de la situacién de algunos de nuestros nuevos
compafieros de viaje.

Y es que, como pone de manifiesto el reciente informe de la Fundacién Auna sobre el
desarrollo de la SI en Espafia, los indicadores sefialan que hemos sido superados en estos
avatares por Estonia, Eslovenia y Malta. La situacion se complica si relacionamos el porcentaje
sobre el PIB que se dedica a I+D y a innovacién. En el primer caso, nos sobrepasan la
Republica Checa, Eslovenia y Hungria. En el segundo Eslovaquia, Eslovenia y los tres paises
balticos. Se podrd aducir que en términos netos el gasto es mayor en Espafia, pero no es
menos claro que el esfuerzo tecnoldgico de estos paises supone un acicate para los inversores.

Otra mala noticia la constituye la tradicion externalizadora de estas actividades en las
empresas europeas (que no en las espafiolas, poco dadas a aventuras foraneas). Gran
Bretafia, Holanda y Bélgica obtienen mas del 50% del I+D+i de sus empresas fuera de sus
fronteras. Otro importante grupo de paises también ofrece cifras que oscilan entre el 20% vy el
35%. Con datos anteriores a la ampliacion, el 20% de la innovacion de la UE se hacia fuera de
sus fronteras.

Espafa no es ajena a este fenomeno. El peso de la actividad investigadora llevado a cabo
por las empresas extranjeras ubicadas aqui, supera con creces el porcentaje relativo a su
namero. Si hay alrededor de un 5% de empresas foraneas, este guarismo alcanza el 15% de
las que tienen centros de I+D, y se disparan cuando se analizan los resultados obtenidos en
esos centros, se comparen con el total de empresas o solo con las innovan.

Si a todo esto le afiadimos que se dan los condicionantes de menor coste laboral y, en
muchos casos, un adecuado nivel de formacién, es que tenemos motivos de preocupacion.
Porque ademas, si el proceso se inicia, es mas que posible que crezca paulatinamente, pues a
las favorables condiciones iniciales se afiadirdn las derivadas de la creacién de clusters que
ofrecerdn ventajas en costes de transporte, mayor coordinacién de las actividades y, en
general, las que proporciona la existencia de un tejido de empresas del mismo caracter.

Aunque inicialmente la deslocalizacidon consistié en un proceso por el cual se trasladaban
lineas de produccién susceptibles de ser manipuladas por trabajadores de cualificacién similar,
pero con menor salario, se ha venido sofisticando el &mbito de la actividad trasladada segun
esa cualificacién ha ido en aumento. Con los consiguientes aumentos de productividad y
competitividad de las economias receptoras. Aunque no sea el caso mas relacionado con la
I+D, valga decir que en la Ultima década, México ha incrementado su productividad mas de un
50% gracias a los efectos de la inversidn de sus vecinos del Norte.

Competir en calidad, en formacién, en inversiéon, mejorar los mecanismos publicos de
ayuda mediante un adecuado y realista programa de subvenciones, desgravaciones y ayudad
financieras. Incidir en la mejora de las infraestructuras, en el perfeccionamiento del marco
legal que regule las actividades de inversion extranjera y acentuar el control de la inflacion
son, entre otros, retos que, una vez superados, permitirian a nuestro pais hacer frente a la
amenaza general de la deslocalizacién e incluso, permitaseme ser optimista por una vez,
presentarse como atractivo destino para la misma.
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